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bizlşçiler.,,
I(asım ayı lçlrıde
slyaset sahneslrıde kıyasıya
blr ınücade].e 1zledtk.
Derııokrasi mücad eleslrıde
bütün sağ partller ve
kiştler CHPlntn üzerlne çullarrnaklstedller.
}Ie var kt CHP yılların pısırık CHPısl
değtld1 artık.
Saldırıyı cesaretle göğüsledl.
Hele he]-e tsmet Paşa glbt kırk yıllık
blr CHP üyeslnln böylesl
giÇ günlerde, yaşgına körükle gitnesl
blle CHPlyi kararlı tuhıınurdan
caydırmadı.
Apaçık ortada kt bu gün
yurdumu zAa btt
dernokrasi mticadeleel verllınektedlr.
Btz tşçileri.n bu mticadelede
tarafsız ka].ması
elbette beklenernez.
Btz de safımızı tutacağız ve cephedeki
yerlıni d aLacağız.
Bütün devrlmc1, ileri.c1 gi.içlertn
ele].e verdlğ1 gün lse
yurdumu zda dernokrasinin çtçeklerl
açacaktır.
Btz tşçilerln miicadelesl şlmdt
onurlu ve gerçek blr dernokraslye
kavuşmak 1çlrıdlr.
Ve karar].ılıkla sürdürülecektlr.

,,,d7'ı,oruz|.

CHP
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TEKSTİL İşçiı_eni rıRzın oLUNI
onbeŞbin işçiy| ilgilendiren

büyük toplu sözleşme

görüşmelerine baslandı
Sendlkamı z LLe İşverenler Sendikası

arasında stirdürülen ve 15 bini 'aşkın
tekstll tşçlsini yakından llgilendiren
toplu sözleşme görüşmelerl baş].amış-
tlr.

77 1şyertrde çal.ışan bütün tekstll
üyelerlnl kapsamına alan bu büyük söz-
leşrne görüşmeleri çok büyük btr tlne*
t4eımaktadır. Yurdumuzda çok az işkğ.-
lurda bu kadar işçtyl birden kapeamına
alan bir sözleşne lnzalaıımaktadır.

Billrıdlğt glbi eekt toplu sözleşme
1 Ektm 1972 günü sona ermiştlr. Şimdi
yeni sözleşııe görüşmeleri. sürdürülmek-,
tedlr. Bu gözleşme soıııırıda elde edlle-
cek blr başarı 15 blıü aşkın tekst11
1şçisinln blraz rahat soluk a].nasını
sağlayacaktır.

Sendlkamız, i,şverenler sendikası
lle sürdürülen görüşmelerde, ücretlere
zam yapılmagl ve geçen dönemde uygu-
laınıayan nıaddelerin nıu tlaka uygularrııa-
sını istemektedi.r.

tşverenler Sendlkas:.nı.n sunduğu
karşı tekltfte ise bırakalım ücret zam
larını, blr ,önceki sözleşmede e]-de e-
dilen hak]-arında gerlslnde hüktimler ge
tlrilmek 1steımıektedir .

tşverenler bu anlaşılmaz ve elbette
bağışlanmaz tlJtumlarını "Evet, bugüne
kadar uyuşmazlık çıkmadı, ama burıdan
sonra çıkabtJ-tr. " dtyerek açıklaınakta-
dırlar. Gerçekten de l.şverenlerln bu
t€vrl görüşınelerin son derece ağır yü-
rtimeİlne sebep olnaktadır. Bugüne ka-
dar yapılan 1kl oturı.ın saatlerce aür-

müş, buna kağmen yal.nızca ilk on mad-
denin görüşmelerl tamanlanabllınlştir

Görüşmelerln böyleslne ağır yüri.ime-
sirün blr başka sebeblnln de lşveren -
ler sendlkasının yenl yönetlm kadrosu-
nun seçlJ.eceğ1 genel kurulunun bugiin-
lerde yapılmış olmaeı göaterllmlşti,r
Eski yönetim görevlilerl, yeni seçlle-
cek görevlilert, yeni seçilecek yöne.
tlciler gelmeden aözleşme görüemelerin
de fazla yol alınaktan kaçınmışlardır.

Asgarl iicretıneeeleslrıde Ttirk-tş
i]-e elele veren patron].arln çevirdlği
dolap sonurıda asgar1 ticretler 25 lira-
ya yükseltilebilmiştlr. Bu oldu btt-
ti sonuııda bütün umut toplu sözleşme
başarılarına bağlı kalmıştır.

Gelecek sayılarımızda bu öneınll top
lu sözleşme görügmelerl l1e 1lgtlt ve
işverenler sendikasındakl yönetin de-
ğtolklrğt tle tlgill daha ayrıntılı
btlgller sunacağız. Stııdtltk bütün
tekstll tşçllerlne |'Ilazıro1! " derııekle
yetinlyoru z.

lruızıı_ıNAN sözı_esııELER
O Fisan Fisto

Topkapı Şubemlze bağlı Fisan E[etoI
da 27 Ekim günü yenl toplu sözleşme
iın zalarınİştır . Ekin ayı başında bi ten
toplu sözleşmentn hemen ardından baş-
layan görüşmeler olumlu blr hava tçin-
de geçınlştlr. Aynı zaınarıda Ören Bayan
Fabrikasının da slhibt olan lşverenle,
Elsan Flsto lşyerlrde de Ören Bayan
sözleşmesirün uygularıması korıısuıda an
laşnaya varılmıştır.

Sözleşnerıln bayrandan örıce in zalen-
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mas1 1l.e Fisan Flstö lşçtler1 bayraın-
dan önce ücretlerlne zam ve yeni uygu-
lamaya göre lkraıniye alacaklardır.

osamuel Damar
Beyoğlu Şubemiza bağlı Samue]- Da:.

ınar Boyahanesi işçlleri adına geçen
dönerıı iınza]-anan blr protoko1 ile bu
tşyerinln sözleşmesi, sendikamızın
İşverenler Sendikası l1e iınzaladığı
büyük toplu sözleşme düzeylne çıka -
r ı].mış tı .

1 Blr süre önce sona eren bu proto-
kolun süresl dolmuş ve yen1 blr top-
lu sö zleşme im zalarrnıştı.r . Hükünn]_eri
kerdilerlne açıklanan yeni. sözleşme-
yl Samuel Damar lşçilerl,'lBğğerıdlk -
lerirü" bellr tnlşlerdir.

opursan Tekstil
Topk6pı Şubeıniz tarafından örgütle-

nert ve/ şg.61karız saflarına katılan
Purşan Teketll. lşyerl 1le blr toplu
sözleş4e inzalanmıştı,r.

tşv,örenler Sendikası 1le Serıdlkanız
arasııİda i.mzalaııgıış olan büyük eözleş-
rıe tıİdl<tnlerlrıin blr kaç ekstğt lle ay-
nen/kabul edtldlğl Pursan Tekstil söz-,
leştıeal loçller tarafından "başarıl,blr sözleşmeı' olarak nltelerırılştlr.

O Oren Bayan
Beyoğlu Şubemlze bağlı tlerl tpllk

(Ören Bayan) Fabrlkasında toplu söz-
leşme görüşmeleri kısa blr kaç oturum-
dan sonra sonuçlanmlş ve sözleşnıe lın-
zalarınlş t:.r .

L972 yıLının en başarılı sözleşıne-
1crirıden blrl olaralç nltelenen ören
Sayan sözleş,m,esi.rün inzasından sıoııra,
eözleşme hükiinlert işçt arkadaglara
Beyoğlu Şubesl Başkanı Keınal Abay ta-
raf ıııdaa açıklarmış tı.r .

a Sıın jUt
Suıü elyaştan çuval üretln1 yapan

Sun Jiit lşyeiirıin uzın süreden ber1 de
vam eden toplu sözleşne görüşmelerl so
nuçlaımış ve sözleşıne 1mzalaıımıştır.

Beyoğlu Şuberntz tarafından örgütle-
nerü.[00lü aşkın Sun Jtit loçtst arkada-
şılOızı.n zaman zanan sabırsızlaıEıa§ına
yol açan toplu sözleşme gArüamelerlrde

anlaş,m,aya varıldıktan sonra imzalanan
sözleşnıe uyarLnca ieçt arkadaşlarımız,
i.mzalanan itrk sözleşıne 1le bi.r çok sos
yal haklar ve öneınll ticret zamları el-
de ePmlşlerdi.r.

O Taylı Mensucat
tstlnyelde kurulu Taylı Mensueat

Fabrlkasında çalı-şan 1şçi arkadaşl-ar
adına Sendlkamız toplu sözleşme bürosu
taraf ından sürdürü]-en toplu söz].eşme
görüşmeleri sonuçlanm]-şve sözleşme
im za]-anınrş t:.r .

O Murat l(oyuırcu
Bakırköy Şubenılze bağJ-ı Murat Kor

yuncu lşyerirıde Tekstil Sendikası ta-
rafınban- yürütülen toplu sözleşne gö-
rüşmelerl sonuıda son derece olumlu
blr sözleşne 1ınzalannı.ştır

tşçi arkadaşlara i.icret zammı. ve sos
yal. haklar sağlıyan bu sözleşmerün,bi.r
özelltğt de şudurı

Sözleşneye konan btr hükiim uyarlnca
llerlde lşvererüer eerdlkası ile tmza-
lanacak toplu sözleşmeden daha llerl
haklar getlri.rse, bu ilert hüki.irnler ay
nen Murat Koyurrcu i-şyerlrde çalıgan
tşç1 arkadaşlara da uygularıacaktır.

o ıneıtsıoı
YETK| ALİNDİ

Eyüp Şubemlz bölgeslnde bulunan llen
sa Fabrl"kasırıda yapılan örgütlerne ça-
1ışmaları sonırda Sendikanızın yetkisl
kesirüeşınlş ve foplıı sözleşme görüşne-
leri lle tlgtlt hazırtıklara başlan.-
ıııştı.r.

Eski Adalet Mensucat Fabrlkasını

-
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devralarak faaliyete geçlren }iensa
Şirkett ile Sendikamız arasında top].u
söz].eşıne görüşnıeleri.rdn Kasım ayı lçin
de başlayacağı öğrenllmiştlr.

Eyüp bölgeslrdek1 özel şartlardan
dolayı yetlrli blr örgütleııme çaJ.ışına-
sına glremeyen Tekstil Eyüp Şubesinln
bu başarısı sevinç uyarıdırrnıştır .

O şlmdl de
İzmir'de örgiitleniyoruz

Beyoğlu Şubenıl ze bağlı T1 tl z Kon-
fekslyon ieyerlrde blr süreden berl
devam etmekte olan toplu sözleşme gö
r üşıneleri henüz sonuçlaımıamış tır . sen
dlkamız yetkiJ.llerlrden aldığımız
bilgiye göre, Tlttz Konfeksl.yon i9-
yerlrde sürdürülen görüşmelerln hız-
l-ardırılnası ve blr an önce olumlu
sonuca bağJ.aıınası için hazır].ıklara
gtrlellmtştlr.

O xiniscioĞı-u vE
rünı«ınİru'oe uİuşrnı zLıR

Mahmutpaşa Şubemlze bağlı Ti.irkmen
Glytm Sanayli lşyer1 ile Yedlkule Şu-
berrıi ze bağlı Ruhl Klrleçloğlu 1eyertn-
de blr süreden beri devam etmekte olan
toplu sözleşme görüşmeleri uyuşmazlık-
la sonuçlaffIıı.ştır.

tşverenlerin hlç blr anlaeınaya ya-
naşmayan tutıımları üzerine konunrın uz-
laştırma kuru]-una götüfülmesl kararlaş
tırılmıştır. Bu defa da uzlaştırma ku-
rulu başkanlnln klm olacağı konusurıda
an]-aşmazlığa düşülınüştür. Biltrdtğr ei
bl uzlaşEırma kurulu blr sendlka tem-
silclsl, b{r lşveren temsilclsi 1le
bi.r taraf s:-z aracı.dan olugmaktadır. Ta-
tafsız aracl ayn:- zamanda kurulun da
başkanrd ır .

Başkan l<onusunda çıkan anlaşmazLı -
ğın çözümü 1çln konu mahkemeye intlkal
ettirilrniştir. Her ik1 lşyerl ile t]"-
giJ-i olarak mahkeıne]-er taraf rndan b1-
rer tarafsız aracı tayin edilmiş ve
görevlerine başlamış]-ard :-r .

Uzlaştırma kurullar:.nln vereceklerl
kararlar lsçller tarafından merakla
beklenmektedi.r .

Serıdikamızın yurt çapında örgütlen-
me çalışma].arı tzmir yöresirde de de-
vaın etmektedlr. İznir l1l teke t1]. işç1-
lerlrıtn blr süreden berl sürdürdük]-erl
bu .çalı9malar melruelerirıi. verıneye baş-
lamıştır.

,Bu arada tzntr'de kurulu EI,ISİS adlı
b{r tek§ tll serdlkası, serıdikamıza ka-
tılmak ve serdikamlzın tznir Şubeslnl
oluşhırnak ls temtrde buluroıuş hır .Ni te-
ktın EMStS Eklın ayı sonlarırıda yaptığı
kongreslrde aldığı bir kararla Tekstil
Sendlkasına ka tılmış tır .

tznlr'deki bu yoğun çabaları değer-
lerıdirmek ve gerekll çalıomaları sür-
dürınek amacıyla Genel Merkez tarafın-
dan görwlerdlrilen Genel Başkan Vekl-
l1miz Sabrl Tığlı ve GenelYönetlın Ku-
rulu üyest }bci Temel tznlr'e gitnto-
1erdlr

tzmlr'de tlk tş olarak Sıkıyönetim
Komutanlığına başvurularak, bölgede ya
pılaeak örgütlerune çalışmaları için
bllgt verllmlştir. Daha önce Adanaıda
yapıJ"an çalışmalar sırasında ortaya ç1
kan tatsız olayların da etklelyle o1-
dukça erıdlşel1 olan arkadaşlarımı zt İ.z
mlr Sıkıyönetlm Komutanlığının eeııabı
rahat].atm:.ştı.r. Sıkıyönetlm Komu tarüı-
ğı Sendlkaınıza şu cevabı verniştlr.

r. c,
$l(lYöNrrlH Ko}ruİAN!i6, K^iARöAHlIzılli

O ıiıiz'oe
oönüşMELER sünııyon

Ao, MOr. | 9?2/Llr2
l(oNu l 9oİ4llı1 faal11"ı

1+i

İ ,u§İi1 1 ll,

?ıiırT; :, tşÇiıEkİ ış,ı)lPı.:
0ı4El(,iıılı, ]tbıo1. uod.i].,1İ
ğınİi.Jn 

^i,.,. 
lü.J 0ıdı,e l

ilotı Jı.E}ıE.ışze ıın v^ ,,rn -rrl;l'l}.'h.
İllllıdo cfrilkhnı*ır ,ıbo rçınl 1ı-.rt,,. ı:

t.iİıİ 0o. if'ç vQ b] r n.

U",iı1 

nl'ı'

''ıt:. ı

Te.kstil Sendlkasının tznirlli teks-
til işçllerini saflarırıda topJ-auı4k ama

cıyla bbşlattığı çalışınalar daha da
hızlardırılmıştır. Gelecek sayıları -
mızda sizlele bu kornıda daha eyrıntı-
1ı btlgtler §urıacağız.
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YENı HAaıRLANAcAK vASA lçlN
\r7asama organ7arına veti\diğini öğ- ıLan B.P ve T.t.P den başka kjınse kar-
r rendiğiniz zaman da parlamentoda iı çıkmamıştı.

görüşütürken de Anagasa, UJusJ,ararası 
'1jüzenJediğiniz forumda sayJ,n prof ,

an7aşna7ar ve demokratjk ıı.ı.e.ıeıe a9- V.M_uammet Aksog Şunlar,ı sögLemİŞ-

kzrı, teketcİ bjr sendjkacıLık kuıui- |j."81 _genİ kanun tasaİ.ısİ sendjka hak
ması amacında o1duğuı.ıu söglegıp ğİzİı- kını öİdürıııektedjr- Anagasanın 46-

ğımız, gasa çı,karmak duıunuıfa bunu- maddesİ gaget aÇıJrtır, Bu tasarının A,
nanları ugarnak amacL lte çok gön7ü naYasa9a agkıtı!ığı,nı, tartıŞmak bİle

\r7asama oıgan7arında görüşorou1o ",- ',:"[",3,ZZ;r::: İffiİ#lr fr:::H;: , #;
,l__rad.a _bağı_msız sendikaların temsji- den geçirjljrse Sendj;<a özgür7üğünün'
ci7erig7e 24 ıeziran 7970ıde Ankarada ,e xZaat geniş o7duğu aniaşıiır.Bu ü_düzenlediğiniz bügük tartışmaga J<aüı- sarı ,ainJ.z Anagasaga cteğil 87 ve 89

7an bi7in adamlatı ve sendjkacıLarın sagıl-ı l]1us7atarası andlaşma7ata da,d,egöıüşIeü kit.z'p halinlde bastzrıLaıak mokmtik i7ke7eıe de agkırıdır.,, de-dağıtıInıştı. mişti. ügın Ahnet yıfdız (M.B.G. ü,Je-
Vunhuriget §enaüosu ügeJerj. j_Ze tek. si), *gın Ptof . Cahit ?alas, §agın
tJtek görüşerek an7aüııaga çaiıştık. r'jkret Gündoğan. (C.Senatosu üyesi ve
6 agın Cumhutbaşkanıına tasarı hak- C.H.P. gruP baŞkan vekİLİ), §9ın AL'
r- ,plr6" genİş bİLgilet vetdİk. zama- FRİED D2NNENBERG (Uluslaİaİasİ İşçi
nın sjyasi iktiitatını oiuşüuran sjga- " Şendjkatarı federasyonu teınsjlcjsi), Ş
sjJer özn7 görüşne|erİnizl,e tasarrn-rr, ı]rn Doç. Dt. Mukbİ7 ÖzgÖtÜk, ffigın İs-
Anagasaga agkıtı olduğunu sög7enek7g maİL tnan (rürk-tŞ eSki baŞkanı), §aYın
beraber, oglamada ııükünetin ağv7ık Dr. .A7pas7an Işık7ı ve tüm sendİkacı -
kogacağındİn endişeli olduk]arınİ be- lar tasarı9ı eleştjrerek görüşnelerİ-
Jjrterek Çaİışrıa Bakanının jkna edİL_ nglgı katı7nış7aıdı.
ınesjnde yarar gönitüIet. Devtin ça7ışna _El' götüş7eti gansıtan bİt kİtaPÇık
Bakanı jJe görüş tüğtinüz aman tasaİı- Fstıtarak tÜn Pat7amenterlete gÖnde,
nrn savuwlıasrnı gapamadı. Fakat "Biz rİ7dİ. CumJıuri9et Snatosunda tasarı
bunu Cumhuriget §enatosundan değtşik- 9örüŞüİürken C.H-P, ve T-t-P ve M.B.O.
liğe uğraıınd,an geçirnek zorundagız-.b- üyeJerİnjn bİ7İmsel tenkİtJerjne rağ-

.kaJ< hareketletİne pabuç bırakmış duru- men sİyasaJ. İktİdaı ve agnr, hamutdan
ma düşemegiz." dediği an:, hJç unutmaın. oiuşııuş dİğer sİyasi pattİLeıin ogları
Aramızda çok sert tartışma_l,ar oimuştu. jJe tasarı onag7andı. En bügük umudu-
Taıtışnalar sırasında Bakanın zİgare- muz ü,gın CumJıurbaŞkanıı da tasarıgı
tİne ge7mJş bulunan sİgasi İktİdarın onag7agınca gasa kesİn7eŞnİŞti- C-H.P,
rs.ırİşeiıİr utlletveı<İLt olduğunu sonra- r.t.P ve B.P tarafından Anagasa iiahte-
dan öğrendiğtniz bit za,t Bakana "Ben mesine açı7an iptal davası Çok geÇ de
bu tasarının bu kadar haksız o7duğunu o_Zsa sonuç7anmış ve gerekÇeLi karar 79

bİLsegdİn MİLtet ğecijsinde o9 veımez- Ekin 1972 ginü Resni Gazetede gagtn -
d,İm.,, derıişti. Yaptığınız görüşneler J,anmış bu7unugor.
sonunda önceleti ta§aıtgt oiurı-lu kat-
şıJagan C.H.P ve başından beti &arş-ı

as€ının gijtürlükte buiu ııduğu sürece
Denire7 iktidarı da, 72 lllart' ın

r
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slMDiDEN?
UYAB|Yt]RUZ

oiuşturduğu tarafsız hükünet7et de bu'
ölü doğnuş gasagı uggu7amada pek sert
davranmadıJ.ar. Yoksa bugin nir-k-İş ve
ona bağLı sendikalar dışııüaki tihn sen
dikalaİ ve konfedetasgoitar kapannış
olacaktı. 274-275 sagıLı gasa7arzn je-
di gı77ık uggu7anadan çıkan aksaklı}-
lıkJarı güzünden sendjkacı7ığımız her
geçen gijn,gozLaştı. Birçok sendjkacı -
7ar gasa zoru i]e sahteciliğe i tjtdj.
Cum,hutiget §aycıfıkları, Mahkeme7er bu
qüzden bitçok dava]ara boğu7du.-Fl,igün 

bİın]atın gan1, sı.ı.a gasagı j-
İ!t1" değjştiren7er de, »u aZEişikijk-
-lerj jstegen Türk-tş gönetici7eri de
umduklatını bulamadı]-ar Anagasag, zor,
lamakta. rersine bundan en çok arar]ı
çıkan on7ar oldu. Bu değişik7ik bir
tek şeg kazandıtdı işçi kesimine,

für]c-iş'in rengini açık seçik göre-
. biLnenizi...

|abandan kopnuş Türk-İş göneticiJe-
I rinin amaç7aıını beLirgin bir bi-

çimde an].adı işçi kes-tınj. Bunun en .be-
Litgin be7gesi Türk-İş'in Anagasa Mah-
kemesine verdiği 728 sagfa7ık savunma
diteJcçesi, daha açık bir degin7e ç7r-
pınma dileJ<çesidir. rürk-tş' in göneti-
ciletini işçi kesini oğ7arında et]<en
sanan ve o9 için en kutsai varlık7arı
agaklar aJt:.na afmaktan çekinııegen Sj-
gasal iktidarın işçige ?<arşı o7duğunu
da be7ir7edi bu kavga.
ıF 1r6i olan o7muş gerçek7er gün ışı-
eğıI:a çıl«nıştır. 72 Mart'ı:a kuruJ-an
I.-II. Etin ve son Me]-en Htikiiınet7eri -.
nin ptogramında ger a7an bu sorunun
bit an önce çöziime kavuşüuruJ,ınası a-
manı gelmişt.ir. 7977 Ağuştosunda İşçi
IensİLcileıİ i]-e gaptığı top7antıda E,
rin Hiikijneti sözsüsü değişik]jk önerj-
ierjmi zin progtama a7ındığını, ancak
274 sagıll gasanzn en bügük gargt aı.-

ganı o7an Anagasa Mahkemesinde gaıgı-
Lanıtken bögLe bir goLa giüııegi doğru
bu7nadığını, çıkacak kaıar ve gapıLan
araştırmaJarın ışığı altında hazzr7a-
nacak tasarı-Zarın ivedelikle gasama
oıganlarına getitileceğini Tijık-İş gö,
netici].etinin honurtuJarı arasında sö9
lenıişti. Sagın lie7en l]ükünetinden Ana,
gasanln tanıdığı bit gıIlık süregi bek
Lemeksizin on gı77ık ugğu7anada görü,
len aksak ve getersizlikleri gidetecek
tasarıJarL gasama otganlarına getirne,
sjnj djierken, bu konudaki öneriletimi
zi bir kez daha tekratlamakta gaıaı

"i':Z;"iesİnİıae sağlık7z bİr top7un
I düzeni kuıu7nak istenigotsa"L2l(art

I"luhtııası bunu önetnektedit. " Demokra-
tik i7keler, uJusJ.ararası andJaşnalar
Anagasa ve gurt gerçekLeri ile çeJiş-
kisi o]-magan bir sendjkaiar.gasas:. iJe
topJ.u jş sözJeşmesi, gtev ve Lokavt
gasası hazır7amak' üzere gürürlükteki
antidemokratik gasa,7arın bağLagıcı7ı-
ğından sıgrı7arak tün işçj ve işveren
sendjkalar:. jJe bi7in adamlarının ka-
tı.lacağı bir çalışma k0ngıesi topJ,an-
na.Lıdır. IIer türlü ge*i uguşnaz7ıkla-
r.ı.n:. Jcısa zamanda, sağ7ık7ı o7arak çö-
zün7emesirve sahteci7iğin sona erdi -
ri]-mesi için işçi7erin oglaıına baş-
vurma (REFERANDUM) ilkesi benimsenme7i
djr. !furt geıçek7erİne ugmagan ve ga-
rardan çok atarı götüLen jşko_lu söz-
-LeşmeJerjnden vazgeçi7etek, her işgeri
ve bö7ge koşuJiarına uggun işgeri söz-
Jeşmesine eiverişJi değişiklikJer ga-
pıima7ıdır.
aağ]ık_l ı bir top7um düzeni bögLece
Ş*İrr.l..bj J jr. işçİ ;cesi nindeki hu zur -
suz].uk bög7e bir değişjkjjkle gideri -
Lebi7ir anc'ak.
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3. BEs YILLIK
W irina'zlwru \A"R

Bu plan sanayileşmenin bütUn yükünü işçilere yükledlği lçın

adaletsİz 1 sakat bir sanaylleşme yolu izİediğT için tutarsızdır_

a

tster derglnldn eayfalarını karıştı-
ralııı, ister günlük gazetelerlrhemen gö-
rürüz, itlkenntz büyük çalkantılar lçlrıde-
dir. litrkiye'de blr şeylet hızla değtş-
mekte, gellşınektedir. Bir aıılanda ülke-
nlz her şeyln karınakarışık olduğu gürüer
geçlrmektedtr.

Bu karışıklık, yen1 blr düzenln ğan-
cıları, çalkantıları henıen her yerde göz
lenebi.lmektedlr. Slyaeal hayat öyledlr.
ttüktinetlet bıçak eırtında durınakta, bir-
blrl ardına hüktlmet buhraıüarı doğmakta-
dır. Slyaaal partllÖr bölüııoekte, parça-
larımaktadır. Öte yarıdan düzenln değteıne-
slııi tEteyen tubıcular blnbir türlü dü-
zenle değlemelerl engellenıeye çabalamak-
tadırlar ı ,

BU BtR SİYASAL
trrton,R sORuNlJDUR

Fakat görünen odur k1 her kafadan bir
başka eee çıkan ülkernt zde slyasal tktt-
darı ellnde tutan sınıflar kendl planla-
r:,n:. ve kendllerlne uygun blr değlştklt-
ğ1 kararlı blr şektlde uygulanıaktadır.

8

CHP Genel Başkanı Bülent Ecevitlln deyl-
miyle lktidarda bulunan "sağ koallsyon "
yanl Adalet Partisi 1le Mtl].i Güven Par-
tlslnln kurduğu hükümetln bütün çalışma-
ları bu yöndedir

Uluslararasx €ıermaye 1J.e yakın bağla-
rı olan ve bazı çevreler tarafından "Sa-
nayi BurJuvazisi.'| dlye adJ"andırılan fab-
rika eahlbl, bankalarda önemli yerlerl
olan, lhracat, İthalat ve sigortacılığı
ellerirde hıtan bu patronların ülkerntzde
"kend1 anladıkları anlamda bir sanaylleş
meye" hız verdlkleri herkes tarafından
gö zlenebilmektedlr .

,GELELtM 3. BEŞ YILLIK PLANA

tşte ülkem1 zde slyasal tktidarı elin-
de tutan sınıfların öni.imüzdekl beş yı-l
lçirıde, Türkiyelnin bütün ekonomi.k stya-
setlninnereye yöneleceğlnl düzenleyen
çalışmal.ar 3. Beş Yıl].ık P]-an halinde
belgelennılş ttr .

Uzun bir yazılı belge o].an ve öniirıüz
dekl yıllarda ü].keıni dn yatırımlar:.nın
nereye yapılacağını, yeraltı "ve yerüstü
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servetlerlınt dn nseı1 kullanı].acağını, lş
çl ücretJ-erl.nin nasıl tesbl t edlleceğl-
ni, tarımda nasıl blr yol lzlenip, hang1
ürünlerln yetlştlrllmeslnin desteklene -
ceğlnt hep bu pJ.an beJ.lrleyecektlr.

PLANDA NE VAR?

3. Beş Yıllık Plan hazırlarımıg, ba-
sılmıg ve fakat yalnızca nllleWeklll ve
senatörlere verİlınlştir. Böylece, bir an
lamda ülkernlzln önQndekl beş yılı bellr-
leyecek olan plan yalnızca parlanentoda
tartışılmıştır., Bunun deınokrasiye uygun
olmadığı tartışma götürınez blr gerçek -
tlr. tşçt sendikalarının, meslek kuru-
luşJ-arının bu konuda söyleyeceklerl pek
çok şey vardır ve bunlar söylenernernlş-
tir.

Aına bi z bı yazıda bunun bl].e üstünde
durmayıp çok daha öno1l blr başka konu-
ya eğlleceğLz,

Şurdan burdan edtndlğtmLz parça bö,
1ük btlgilerden çıkardığımıza göre plan-
da şöyle bir ciirnle yer almaktadır. "Bu
plan uyarı.nca, sanayileşmek hedeflne u-
laşmak lçi.n, gelir dağıJ-ımındakl adalet-
slzllkler glbt, İeç1 ücretlerinln yeter-
siz oluşu glbl, 1şslzllk glbi, pahalılık
gibl, yoksul sınıfların sosyal lhtl=
yaçları gibl konu].ar -şimdtlik- gerlye
itllecek ve bütün ağırlık sanaylleşne-
ye veri.lecektir. "

işrp guı{a tttuzıurz vAR

_ Bu ciinlenin ardında yatan gerçek 9u
dur. Bazı kapltalletlerln zenglnleşoe-
sl, daha da büyük fabrlkalara sahlp
olnası uğrurıa lşçl aınıfı ağır blr yok
aulluğun ve yokluğgn perçealne ittl-
nektedlr. BLz lşçller olarak bu bıüıgıa
keetıüikle kargı çıloalıyız.

Aslında burada blz leçllerln ayrl-
1ığı bu kadar basi-t blr noktada da de-
ğlldtr. Sözgeltni. bu plan böyleel .btr
sanayi.leşne aıüayışı.nı. gene sürdlirge
ama aynı. zamaııla gelir dağılınını daha

: adaletli. hale getlmek, ücretleri kıe-
manak glb1 hçdefleri de gözeteeydi onı
gene karşı olurduk.

tşte burada olaylara, tablata get-
nayedarlarıa gözllyle baknak yada. toçt-
lerl,n göztlyle baknak sotuoı,ı çıLıyor
karşımıza. Ve ğıTenin en öneoli. ger-
çekleriden blridlr bu: toçtlerle pat-

ronların görüşlerl blrbirlne taba,n ta-
bana zıttır. Çellşlkttr. Çünkü bu blr
çıkar zıtlığıdır, meinfaat çellşkist-dlr.

M DEI,IEK İstgoİrı

Yazımızı böyle havada bltlrnemel1 -
yi.z. Yukarıdaki sözlerden amaçladığı-
mızı açık seçlk koynalıyız.

Böylesi bi.r sanaylleşne anlayışına
karoıyız dedlk. l{eden? l(arşıyız, çünkü
teçt gözüyle bakıp, leçl d1l1yle söy-
lereek "saııayileşme bu değildlrı'. Pat-
ronlarla buradaki anlaşmanıız yaLntzca
ke].1nede birleşnekten 1barettir. Erıet,
b{z 1şçtler de sanaylleşneyi. aavuıı.ıyo-
ruz. Ana bu sarıaylleşne patronlarınrbu
günkü elyasal iktldarın anladığı .68rı8-
yİleş,me değtldlr.

Açalıo blraz. Nedir eanayllegııe?Bl-
zlın anladığıoız saııayi.leşlıe ülkede u-
luslararası germayeye bağlı olmaksızın
kurulnuş blr 'ımaki-na yapan maklna fab-
rikalarıl| 11e mtinlcürdik. Buııın içln de
ınlr çellk üretinlııtn artnaaı, böyle
bi.r sanaylleşnerıih lhtlyaçlarını kar-
şılaııaöı gereknıektedlr. Yani, sanay1-
leşnerün teoelirde ağır sarıay1 kuru-
luşları yer almalıdır. Öyle kt u].us-
larerası tekelcl eermayenln namülleri.-
ni monte eden blr .pazar tilke olmaktan
çıkıp, toplumunuaın temel lhtlyaçları-
nı karşılayan üretln gerçekleş tlrllme-
ltdlr.' }b denektlr, toplumı§Duaın terıel lh-
tiydçlarını karşılanak? ELbettekl buz-
dolabı, !furat otonobil1, çanaşır nak1-
n881ı radyo, tırnak cllası, kravat lğ-
negl ibettni değtldir bu. Blrüerce ve

&
ıqü.ııü 

'.raIu 
xtğ6§r| İ.aaaa.{. a* - ır -

.LTIı{ İııı|uEİAIAN TAvırt.

blnlercç 1eç1, bi.ıüerce ve blrüerce
yokeul tövl.ünlin her gün kullandığı 1h-
tiyaçları.ı karçılamaşıdır; Et, sütrel,
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mek, ayalrlebı, kumaş, konııt, toplu ula
şım araçları glbi teme]. thtiyaç madde-
lerlrd tketmektlr.

tşte' biz sanaylleşmeden burıı arılı-
yoruz.,,Ya ağır sanayi dediğtıntz maklna
yapan.inaklnalar kurulur. Yani. bütün bu
terıe].,' lhtlyaçJ-arın karşılanablleceğl,
i.iretlleceğ1 bir sanaylleşmeye gidllir,
ya da ştmdlki glbi patron].arın daha

çok kİr elde etıneslrü amaçlayan lüks
tüketiın maddeleri üretll1r.

tşte blz lşçllerln 3. Beş Yıllık
Planla aramızdakl teme]. görüş farkı bu
radadır. Bu fark aynı zamarda düzeni
değiştirmek 1steyenlerin hepslrıln aynı
kefeye konamayacağının da kanıtıdır,
Bi z 1şçller diizenl elbetteki genlş e-
mekçl kltlelerln çıkarlatı doğrulnı -
su rıcla değis tlrmekten yanayLz.

sözth,ıllztt BAĞLARKEN. . .
Bu giin iilkem1 rAe bt-r reJlm buhranı

var glbi gösterilmek lsterrnektedir.Ga
zete]-er çarşaf çaroaf bunu haber ver-
mektedlr].er. Ge]- gör lt1 bütiin bu yapı-
1anlar blr bardak suda frrtına kopar -
maktan başka blr şey değiJ_dir.

Aslında bu giin ü]-keml zde bir reJlm
buhranı değt]_, blr lktidar kavgası var
dır. tlk bakışta bu 1ki söz arasında ö
nems1 z bLt fark varmış glb1 görünüyor.
Oysa lk1 söz çok ayrı anJ-amlardadır.

Re.Jim Buhranı yürürlükte olan reJl-
min tehlil,"eye diiştüğü, yerlne blr baş-
ka reJlm kurmak isteyenlerln, eskl re-
Jtm tçin tehlike olmaya başladıkların-
da söyl-enir. Bu gün iilkemlzde böyl-es1-
ne bir durum yoktur.

Bu gi.in uluslararas1 sermaye lJ-ö sı
kı bağJ.arı olan yerlt lobtrllkç{ ser -
mayedarların eskl lktidar ortakları. o-
lan tefec1 tiicc.arlarl ve büyiik toprak
sahi.plerirü lktldar ortaklığından tas-
fiye ederek tek başlarıaa 1ktldara o -
turTna çabaları var.

Blr yarıdan da kendi çıkarları 1çln
tehlikelt buldukları, Anayasayı ve a -
ınekçi gınıfların çıkarlarlnl savunan ,
koruyan dernokratik gtÇlerl etklsl z ha-
le getlıme çabalar:. var.

teçl sınıfına ve ötekt ernekçi sı -
nıflara ğönelttlen slyasi saldırı on -
ları slyasetten u zak tu tarak kendi.slnl
gösteri.rken, ekorıomlk saldırı da kendl
rı1 "3. Beş Yıllık P]-an" olarak göster-
ınektedir.

72 Mart ].97].lde rürk SjJah]J. Iüv-
vet7eri adına veri7en Muhtıra özeJ.-
]ik7e Anagasa'nın öngöıdüğü biçİmde
reform].arın köklü ve hır&. ,Jrprlru-
sı jsteınjni de belirtigordu.

Reform, klsaca, gürtınegen d.üzenin
ha7kın gereksinme dugduğu işJer ga-
pı7arak yürür ve jşJer biçime girne-
sjni sağJamaktır.

örnek].ersek:
Işsiz7iğin önLenmesi, geLir dağı-

]ımının Adi7 bir biçime soku7ması;iş
çi, memur, kögLü vatandaşın jnsaı.ı
hagsigetine uggun bir_ gaşana kavuş-
üuruJınası, refotücuJ.uktur. Reformcu
anlagışta, topfumdaki hAkjm iktisadi
düzen teneJ.den değişnez. Yani, bizl.e
oLduğu gibi kapitaijst düzen, kapi -
taJjst iJjşkjJer içinde yürtir ama;
kapita]iaıin halka tam kazık oLması
önlenjr. Gideıek karma ekonomi adı
a7tında, daha ıJ.ım7ı kapita-Zjst jt.tş
kinin gürüdüğü bir düzenLemege vaıı-
]abi7it.

Yine 7967 Anagasa'sınJn anlagışı
ve kavragışı içinde, vatandaşın, jş-
7et bir sosgal sigortadan garaılan-
masl, yarınından emin o7ması da te ,-
foıncu7uk kavtamına girer. I]zzfı ve
doğru bit ada7et mekaniznasr.ntn ça-Jışrnasını, eğitinin çağdaş düzege ka
yuşmasJ.nı, ünjversjüeJerjn tüccar
anJagışLı J<jşiJerden arındırıIarak,
çağa uggun bi7in guvalatı o]-ma]atınıjsteııek de reformcu]-uktur.

Dev]et kapzsznda vatandaşın hoı-
Ianmasını, eziget çekmesini ön7ege-
cek bürokratjk düzenLemenin adı da
i,iarj ıafa7mılıır.

lbptağın asıJ üretken kög7ü tara-
fından ku77anıJ.abi7ir, jş_lenebilir
hale getirjJmesj reformcuLuktur, bu
egLene de toprak ıefotmu deni7iı.

Sendjkacı7ığın işçi sınıfına ici
kötü biLinç verecek, faşjst çember
dışında işJer biçine lcauuşturuJ.ması
da, bir tefotmdur. 8asınJ.n özeL ilin
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REFORMCUL;,uK!...
ve,ıek7en veren bü7iik şirketJerin de
netiminden kurtuJ.masını sağ7amak da
bir reformdur.

özgür düşünce, düşüncenjn özgürce
gagı7nası anJagışı da biı teform an-
7agışıdır. Bütün bunlİr üste]jk Ba-
tI'nln kJdsjk dernokrasi an7agışı i-
çinde h!ç taıtışmaslz ger de alır.

iıiıkünet kutuldu. ÇalışnaLara baş-
7andı.
Maıt J.977 'de iVihat Erim ılBana tek-
nisgen7er gerek" ded.i. Ög7e ga, çağa
uggün batıLı reform7ar için begin o-
Lacak teJrnisyenJer gerekLigdi. 26
I,Iatt 7977'de l]ükünet açzk7andı. Baş-
bakan gatdımcısı lf,çaş "Ya teform ga
paıtz,ga gidetiz" dedi

Bjr süre bol. bot retorm shogan--
ları atıLdı.4 Aralık 1977'de teform-
cuLuğun suJand:rıLdığznı gören tek-
nisgen7erden kuruJ.u inikürıetten 77 Ba
kan istifa etti. I. Erin ilüküneti de
bögLece bi ttj.

&.nra' par 7amentoga dönü7 er ek, gani
teknisgen bakan anJagışından vaage-
çi7erek II. Erim iiıl<üneti kuru.ldu .
Yine Anagasag7a uğraşı7dı... O da
son bu7da ve de 22 Magıs 7972ıde Me-
Len lfi)kümetj kuruldu. Me].en'den .bu
gana gapıLanLar uzun bogLu .bjrşeg oJ
17,2ğ7 dInE1 hakİm sınıf].arın anJagışı
doğru7tusunda bir Hükünet icraat,ı
gerine getiri7igordu.

Derken. 3 . aeş YıLık PJ.an Mec]-is'e
geLdi... Tartışz7dı. C.H.P adzna ko-
nuşan Ecevit, P7an'a karşı çıkarak,
P7an'ın ha7kçı o7nadığını, halkın fu
kara7ığını ön7igenigeceğini, sosga7
adaletçi o7madığını j-leij sürdü. İş-
te bundan sonra ofanlar o7du ve par-
tj-lerüstü Eflükünetı in Başbakanı Ite-
7en, Ecevit'e şu cevap7a karş-ı çıkt:

"9gın, Ecevit'i memnun edecek bir
reform getirme taahhüdünde ne bulun-
,dum, ne bu].unabi7irin. Çünkü ben onu

memnun etıııeğe çalışıtsam, mem7ekete
garaıJı işJer gapan bir insan duru -
mundan çıkacağzna inanıgotırm. ı'

MEMLE KETE LARARLI -tşıan. . .

Ecevit'in memLekete gatat7ı göı-
düğü iş7er C.H.Pınin bakanlarınJ. Me-
7en ltükümetinden çekne karaıını bi]--
djren Parti MecLisi bjJdjrjsjnde a-
çıklığa kavuşmaktadır. Bildiriı r€-
form]ata jJişkjn o7arak şu söz].ete
ger veımiştir..

"... P],andaki bu değişiklik7etden
sonta, artık teform adı altında a7ı-
nacak tedbitlerin, reform sagıJamı-
gacak kadar gozLaşnış oLacağı be77i-
djr. tlste7ik iLeride de refotmLar ga
pı 7nası enge7Lennjş o.lacaktır. . . Ana-
gasa bugtuğuna rağnen sosgai ada7eti
uzun süre jçjn erteLenegen, ge7ir da
ğıJınındaki adaJetsizLiği büsbütün
ağır7aşt,ırıcı bir nitelik taşrgan,
ka7kınma güJ<ünü dat gelirli ha]k
top7uluk7aı7nlnı öze77ik7e kög7ü7e-
tin, işçi]erin, üretici7erin, emek -
LiLeıin, esnaf ve sanaü$Ar]arın omuz
Jarına gükLenen bir PJ.an hazıt7anmış
tJr. "

Denek ki, §ay.ın Başbakan, sosgal
ada7eti, ge7fu dağıLınındaki ada7eti
öngören, kalkınnagı daı geLir7i halk
top7u7uk7arınJ.n sırtından a7arak gü-
rütecek bit eg7eni teform adı altın-
da kavragıp da uggu7amaga gidiLiıse,
C, H.P 8aşkanın.ı,n istekleıi, Batı7ı
sosgaJ, ada7etçi bir top7um düzenin -
den öte değiLdir.

As7ında.Türkige bugün için biı ıe
jim buna7ımı içinde deği7dir. Çünkü
Türk top7umu, başbakahın dilinde ifa
desjnj bu].an t.ipik bir rejimin için-
de bulunmaktadır. Ib]"kın ihti1aç dug
duğu reformLarı bile nen7eketin ga-
rarına götnegen bir rejin an7.agışı -
nrn varın adını siz kogun.

TATLI
SERT
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uarN stiREotn nrnctı,ttztx sAyGAtARiI{DA
orıqoı<nı,ttK HAKI"ARDAN; AI.ıAvASAL HAK-
ıARDAN, ANAyAsAMIzrıı tımtct vr ııeıx
TAN YANA gİR nNAyesA oLDUĞUMAN söz-
nutx. tşQt sıı,rıFIMN rxoxouir ııljce-
ogıgstriü{ BtR NdKTADA TII<ı'I{DIĞINI,Bu
ytlznrş stvıst ı,ıtlcennıg tıg güTtiNLp-

ştp raııaıc.ıNMAsI cnngrfiĞtııt lıvıııı,ıe
yA QAIIşTIK. AııAvAsAI,,ıIDA ygRAıAı{ gü
r,|Jş ıuxıanIMTzI KIıLıANI,IAMız crnrrtt-
ĞtNi, Bu I{AKLARıış gtz tşçiınn içtu
NE IuDAR öNııtıt oLDuĞuNt] sIK sIK BE
ıtnıttı<.
Bu sAyTDA ANAyAsAi,,lIzolrt TEMEL HAK
vg lıtRntvrffigntı*{tzDpu söznoncrĞtz,
BU HAKLARI KULLANİ,,IA« tÇtıı NE YAPuA-
MIz GEREKTtĞİşİ ANLATACAĞIZ.

ll tr leç1 arkadaş Arıayagaının kanın-
Jl ların aııa81 olduğunı aöyleınişti....U G"rç"kten de l<arıırılar İrrayasarrra

4ıygun oİarat halkımızın thtlyaçların -
dan doğmak zorurdadır. Aka! takdlrde ,
sacmayedarların alyasl teınsllcller.d on
ların alyasal iktidarı ellerlrıde tııEtra
larını aağlayan örgütlert., patronların
çıkarlarını kollayen kanırüarı yapar ,,
uygular.

tgçt göztl v.e lşçl.btlgtsiyle Anaya-
gamızı lrıcelersek, .Anayasamız uygulan-
ba bunlarr1 !iç .brqlrn meydan vermeye-
ceğtrıl görürüz.

Sözgellm1 Anayasaını zın 8,.'ınaddegin-
de şöyle yaznaktadıril' Kaııınlar Anayasaya aykır,ı olamaz.

Anayasa hülciimler1 ı.yas€IIıEı, yürütme
ve yargl. oçganJ.arını, ldpre makamları-
nı. ve ktşt}ert'bağlayan ternel hukuk ku
rallarıdır".

Btz tşçller bu maddeden şuıu anla-
rız: Yasama organı yarürm1lletvekllle-
rirıden oluşan Büyük Mtllet Mecliei,
Anayasaya aykırı kanınlar yapanaz.Yü -
rütgıe organl, yarıl başbakan ve bakan-
lardan oluşan hüktirıet, Arıayasaya aykı-
rı hlç blr uygulamada bulunamaz. Yargı
orgaıüarı, hükttmetleiden, slyast par-

AırArA§A
aaGayEı

BtR HAK KUtLANILDIĞI stRECE yARDIB
BtR HAI«IMTZIN OLDUĞUNUN SÖYLENMES:
vARoLı-tAsI YA DA YoK oLı,{Asr ntztu İı
MIzı' BtztM tNsANcı vlşıı,ıl HAKKIMIZ
TlIz'1 BIzlM tNsANcA YAşAMA HAKKIMIZ
DöKEN tşctınn tşsıNce yAşA}4TvORsAK
HAK ANAYASAMIZDA YERALMTŞSA, BU Bİ
TtR. KAzıIIDIĞIMIz HAKTAN isr vezcr
oNU IIYGULAI,IAYANLARIN, I,YGULANMASIN
cA YAŞA},IAK İÇtlş uÜcııELE ETME}ILL" ,

RAst MtbADELEst otYonuz. UNUI1İAYAL
AMYASA tÇtu uÜceoELE ETMEK DEMEKT
SIKI SARILMAK, oNA sAHtP AIKI,,IAK z0:
vtntn. Bu GöREV BtzE TARtH TARAFIN
cADEtEYt MuTT,AIğ önctİtıü otARAK Ytt
YAst vE E<Eı{oMtK ALAIIDA vEREcEĞtMt
tvİAK BU GttN thKEftnr tşÇttERtN MuT

tilerden ve daha öneınllsl egemen 8ı-
nıf tan bağımsız o1an mahkeme].errAnaya-
saya aykırı kurulamaz, uygulamada bu-
lurıanaz ve kararlar alanıaz.

Sözgellıni, yasana organı, 274 sayı-
1ı sendlkalar kanurıırda lşç1 sınıfının
yararlna olmiyan değtştklik yaprıak ls-
tenılş İe 1317 sayılı kaııırıı Anayasaya
aykırı olarak mecllsten çıkarmıgtır.Yü
rütrııe organl da buııı uygularıaya kalk-
mışt:-r. Oysa Anayasamız böyIe bir . du-
ruma olanak tanımamaktadır. Haklı ola-
rak eyleıııe geçen lşçl sınıfından yana
örgütler, demokratlk hak]-arı.nı ku]-la-
ııarak Anayasanın uygularıııas.ı.nı lste-
mişler ve Anayasa Mahkerııesl de 1317
sayılı kanurnı iptal" etmlşttr.

Görül-düğü gtbi, Anayasa hükürıler1
Mecllsin, hükiimet].erin, yargı orgarüa-
rı.nı.n, idare makamlarının ve klşllertn
üs türdedtr, orüarı bağlayıcıdır .

Blr de, karıırüarın temel hakların
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ilıALKıIüıızınr
o o|cE§İIDın!

nĞın ntn HAK KI]LLANTLMIyoRsA. Btzn ıöyıB
ANLAI,İSIZDIR. Kt LT,AI{I*{ADıĞıuIz ntn HAKKIN
ıı ııiç DE FARKETı,,IEZ. Stl?frE:.,tMi " A}.IAvAsA-
tDuĞUNu söyttiyoRsA VE EĞER ıtz tlşAı.ıcı
ııouĞulıı.ı söyıtİronsA vE EĞffi, Btz aırışrnnt
tU HAKKIMIZ yoK oEutrKTtR. öm veı,rn4.ıı Bu
.M TARAFII,IIIZDAN ıGz.ANILMIş BtR HAK DE}mK-
MEytz. 0 ZA},IAN BU HAKKA seııip tlKI.{AMIa ,
ENGEL oLANLARIN I<IRşIsıN,A oixtıip "tNsAN
:REKtn. tşın ıu çrşit uthauıııERE DE}ıOK_
ı ri ppuoxnıst tçtıı ı,tticıpnın ETMEK DEMEK
,. tşçt srıııFI Bu yüzogN ANAyAsAuIzA sIM-,NDADIR. gu gtz tşçiıuntıı öıon cuıgN cöng
.ıı vnntı.şıtşttn. vE AINI rantıı gtzr ıu ı.{ü-
|TMEMtz cgRgrıtĞtwt nr öĞngT-fEKTEDin. st-
gu MIJcADuLELER DE öRGüT.ü oIfiAyA çAtrş -
I<A BAşARMAtARI cEREKEN gtn sonu}DuR !...

ö züne dokunılınaııası gerektlğ1 Anayasa-
mızda bellrtllrılştlr. Bu konuda Arıaya-
samı-zın 11. maddesl göyle der: "Kaıı.ın
kaınu yararı, genel ahlak, kamu düzeni.,
sosyal adalet ve m11]-l giıvenllk gibt
sebeplerle de olsa, blr hakkın ve hür-
rlyetln özüne dokunamaz. "

Çünkü, toplumun çıkarlarını koruyan
blr düzen, topluındaki bütün sosyal sı-
nıf ve tabakaların 1htlyaçJ-arının kar-
şı].arrnası ile ıniimkürıdür. Böyle btr dü-
zen "terıel hak ve hürrlyetlere'l s,ahtp
oldukça ve toplumun lhtlyaçlarına bağ-
1ı olarak bu hak ve hürrlyet].erl ge-
nlşlettlkçe yaşar. Adaletll btr topluın
düzentne ancak böyle u]-aşılabtllrılr.Ak
si halde, egemen sınıfların çıkarları-nın toplumun genel lhtlyaçları . glb1
gösterlldİğt btr düzen bükifuı sürer.Ça-
lışan eınekç1 yığınlar, yoksulluğun,sö-
ınürüniin, siyas1 ve ekorıomik baskının
glrdabına sürüklerıniş olur.

İşte böyleslne btr gidle Anayasamı-

zın 11. maddes1 ile ön].erıneye çalıeıl-
ınış toplumumua.ın teınel hak ve hürrl_-
yetlerl gifuence altı.na alrnmıştır. Ve
gene Anayasamlzln 10. maddeslrde bu
görev devlete verilerek şöyle denl]"mlş
tlr:

'|Herkes, kiştltğlne bağlı, dokurnıl-
maz, devredllmez, rrazgeçilmez teme1
hak ve hürriyetlere sahlptlr." l'Devlet
kişlnln teıne1 hak ve hürrlyetlerin1
fert huaıru, sosyal adal.et, ve hukuk
devletl tlkeleri lle bağdaşmayacak su-
rette sınırlayan slyasi, 1ktlsadi ve
sosyal bütün engeller1 kaldırır; 'insa-
nın maddl ve maneııi varlığının geltş-
ınesi 1Çln gerekll şartları hazırlar.'ı

Nedlr bu tgnel hak ve hürrlyetler ?
Anayasanızı 1şçt gözüyJ-e lncellyerek
btr güzel kavraınaya çalışalıın...

Anayasaınızın 12. maddesl, eşltltk
üzerlne, şöyle blr hükiim getlrmlştlr ;

"Herkes, dll, ı.rk, ciruiyet, elyasl
düşüncesi, bu görüş ve düşürnede olma-
yanlar tarafırıdan engellenemez. Gene
bu görüş ve düşürıcede olınayanlarlariş-
çi sınıf r karıırüar önürde eşlttlr.Ege-
men sınıf hiç bir şekllde 1şçt sınıfı-
na baskın çıkamaz. Uygularıan Anayasa
böyJ-e blr duruma olanak vermez.'Meclls, hüktimet, yarg1 organları ve
ldar1 makamlarca egemen sınıfa hJ.ç blr
1ın tlya z tanlffIıama]-ıdır . Toprak ağaları
tüccarlar, fabrlka patronları karıırüar
önünde, devlet yönetl-mirde, lşçi sını-
f ı lle eşlt olınalıdır. Demokratik dü-
zeni.n nlınetlerlrden bütün mıekçi yı-
ğınları da özgürce yararlarma]-ıdır.

Anayasamızın sağladığı özgiirlükle -rin en önemlilerirden blrl de şüphe -siz düşünce özgürlüğüdür, 20. Madde'de
aynen şöyle dermıektedlr: "Herkes dtişün-
ce ve kanaat hürriyetlne sahlptir; Dü..
şünce ve kanaatlerlrü söz, yazr.rresilıı
lle veya başka yollarla tek başıııa v,

k, orgütrüolına,kla, mümkündürl ID
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ya top]-u olarak açıklayab1llr ve ya -
yabl]_lr. Kimse düşünce ve kanaat]-erin1
açıklarnaya zorLanamaz" .

Anayasamızın sağladığı bu hakla tş
ç1 sınıf ı, içirde bulurduğu gi.iç yaşa-
ma şartlarının, yoksuI_luk ve sömürüye
dayanan bu düzenln ası1 nedenini a-

çıklama f ırsa tı bu]-ur. Kapt talls t yol
özleyerek ka]-kınma modell,nin, uluslar
aras]- tekelci sermayeye bağımlr oldu-
ğuıııı ve onun elqneğlne yağ sürdüğünü 1
yi_ce kavrar.

Sermayedarların aş:.r1 k6r kanuıı.ıy-
la danıgaladıkları sönıtirii düzenine, e-
konomik, slyasal_ ve kültürel yönler -
den Anayasal haklarla karşl çıkmasını
buıın_ın bJ.r gerekll]-tk olduğurnı öğrene-
rek sınıf blllnclne var:.r.

Böyl_ece düşünce ve kanaatlerlni bii-
tiin emekçt]-ere anlatır, yayat. Sömiirii
diizenlnin yerlne nası1 bir düzen ku-
rulması gerektlğln1 ortaya koyar. St-
yasal mücadeleslni yi.irüttir. Egernenle-
rl_n karşısına ernekçtlerl blltnçJ.t ve
düzen]-l btrllğini yaratır.

Blitiin. bunlar sendlkalar ve eğer ku
rulmuş 1se si.yasal_ örgtitün olanakları
seferber edilerek başarılır. Eğrtlm ,
blJ-lnçlendi.rme çalışmal-arıyla, gazete
dergl, broşür ve kltap glbt yayınlar-
la tşçl sınıfının diişünce ve dünya gö
rüşii etrafında bütün enıekçllerln blr-
ltğl sağlanır. Bu deınokrasinin en do-
ğal sonucudur.

işte Anayasa'nın sağladığı düşünce
özgiklüğünün ardından onu tamamlayan
Basrn özgikliiğü de bu yüzden Anayasa-
mızda yeralmıştır. Anayasamlzln 22ncL
ınaddesirde şöyle ya znaktadır : Basın
maddesi.rde şöyl-e yaznaktad:.r : "Basın
h'irdür, sansüf edllerııez.- Devlet basrn
ve haber alına hürrtyetlnl sağlayacak
tedbi-rleri alır."

Fakat bu gün devlet gereken tedblr
lerl alaınam]-ştı-r. Basın büyük öJ-çüde
sermayeni.n denetimJ. altındadır, seı]na
yenin düdüğünü çalınaktadır.Cünkü ga-
zeteler genell-ikle a]-dıkları reklam ,
l1an gellrleri lle yaşarlar. Rek]-am].a
rı verenler ise sermayey1 ellnde tu-
tan büyük kapltallst şirketlerdlr. Bu
şartlardakt blr basın sefinaye yanlısı
olmaya mahkıımdur.

öyleyse lsç{ler ne yapacakt:.r? Sı-
nıflarının si.yasetlnl geniş emeltçl yı
ğınlarırıa nası]_ duyuracaklardır ?Yan-

daşlarını nası1 uyaracaklardır? Kamu-
oyuıılı nası1 oluşturacaklardır ?

Cevap açıktır: Gazete ve derg1 çı-
karma hakkını kul].anarak.Anayasamlzın
23. maddesl şöyle demektedir."Cazete
ve dergi çıkarmak, önceden ldn a]_ma
ve temlnat yatlrma şartı.na bağlanamaz.
Gazete ve dergi.lerln çıkarı]-mas:- yayl-
mı, mall kaynaklar1 ve gazetecll1k mes
leğt 1le ilgtlt şartlar kanun]-a diizen
lenlr. Kanun, haber, düşünce ve kana-
atlerln serbestçe yayınlarnnasınl en-
gclleylc1 veya zorlaştı-rı.c:- si-yasirlk
tisadl,mall veya teknlk kayıtlar koya
maz.Il

Bu özgiirlüğç sahtp olan işçller,çe
şttli yayın organlarırıa kavi.şarak, e-
konomi.k ve si.yasal mücadeleslni büttin
arıekçl kl tlelere yaygınlaş tırxr . Calı
ş8ılı erneğinln kareılığını alamayan in
sanları aynı düşünce ve göriiş lçerl -
slrde örgütler,bağlar. Sermayentn dii -
men suyurdaki. basında yer alamayan lş
çl sınıfının sorunları.nı. doğru olarak
yayınlar ve kamuoyuna duyurur.

Gerçeklerin ortaya serllmeslyle de
doğru btlgt edinen halk yığınları or
tak çıkar]_arını anlatan bu dünya gö -
ri.işii çevrestrde kenetlenerek blr sos-
yal ve slyasal giiç olustururlar.

İşçl sınıfının doğru dtinya görüşü
ve siyasi. düşüncesl lle donarnnış emek

çl yığınları, demokraslde sosyal blr
giiç olur. Glderek toplumun düzenlen -
mesi., yönlend{rilmesl- üzerlrde de et-
ken olur. Devleti Anayasamızın 41.mad
deslrde bellrtllen göroılerlrıl yapma-
ya çağırır. 41. Madde şöyle dgınekte -
dl_r : "tktlsadl ve sosyal haya t, adale,te
taın çalışma esasxııa ve herkes içln ln
ganlık layslyetlne yaraşı.r blr yaşa -
yıo seviyesi. sağlaffnas1 amacı-rıa yöne-
]-ir.

tkttsadt , sosya}nre kül tür e]- ka]-kın-
rnayı dernokratlk yollarla gerçekl-eştlr
mek, bğ maksatla mi]-lt tasarrufu ar -
tırmak, yatırıml-arl toplul yararı-nı.n
gerektlrdlğt öncellk]_ere yöneltrnek,
kalkınma planları yapmak devletln ö-
.1 e\rldir .

İşçtl-erin örgiitlü blr şekllde dev
reti bu görevJ_erJ.nl yerlne getirmeğe
çağırınaları gereki.r. Bu bize Anayasa
ile tanınmış, kazardığımız önemll- ve
va zğ.eçllın ez bLr haktır .

Aaayasamızda bu maddeden başka ve
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gene bu madde 11e ilgtll ınaddelere 1

yice blr bakarsak deııletln kendislne
Anayasa ile verllmlş ödeıılerln1 yerl
ne gettrmeğlğln1 görürüz.

Anayasa madde 42:" Calışma herke-
sin hakkı ve göreııldir;.

Anayaaa l"ladde 43:"Klınse, yaşlna ,
gi-'cüne ve einslyetine uygun olmayan
blr lşte çaJ-ıştırıLamaz.Çocuklar ve
gençler ve kadın]-ar çalışma şartları
bakımından özel olarak korurıır".

^ Anayasa Madde45: " Devletrçalışan-
l*ın yaptıkları işe uygun ve insan-
lık hayslyetlne yaraşxr blr yasavıs
sevi.yesl sağlamaları.na uygun adalet-
11 btr ücret e]-de etrnelerl lçin ge -
r ek]-l tedbirleri a]-ır . " .

GörüJ.üyor k1 ya da bi z lsçller l-
ytce billyoruz ki devlet bu göroıJ.e-
rlnln hiçblrlnl doğru diizgün yerlne
geti_rmemektedlr. Devlete, yad slya-
sl lktldarı e]-inde tutanlara bu gii -
rev].erln1 hatırla rnak .bi zlnı cn tab{ 1
hakkımı zdır .

Bu çağrıyı yapabllnıek lçin de eko
nomik ve sl_yasi örgütlerlmlzin olma-
sı gerekir.

Anayasa ],{adde 46 şöyl-e demektedir
"Ça]-ışanlar ve işveren]_er, önceden i,
dn a].maks:.zı-n, sendlka]-ar ve send1-
ka btrlikleri kurma, bunlara serbest
çe üye olma ve üyeJ-ikten ayrılma hak
larına sahlp tlrler'l .

15-16 Hazlran olaylarına yo1 açan
yasa değlşikllklerinl hatırlarsak gö
revleri.ni yerlne getirmeyen deııleti.n
yanl slyas1 lkttdarın, bi. ziın bu hak-
larımızı almamızı engelleınek üzere
ekonomi.k örgütlerlmi.zd zayıflatna ya
da güçsüzleştlrme isteğt lçİnde. oldu
ğurnı görürüz. Bu hakkımızı da sonurıa
kadar savuımak zntuıü.ayız.

Açıkça görül-üyor kl siyasl 1ktida
rı ellrıde h-ıtanlar lşçllerln düşünce
ve ;,ıirli.'] e-i ile taban tabah zıtlar.-
n.ı_ş duruindadrı lar, Anavasarnrz.ı-n 47 ,
naddesini n bi ze tanıd rğı_ önemli bir
hakkımı zı. hatırlavalı.m: " İsçiler iş-
,,,erenlerle o1an münasebetlerinde, ik-
tisadi rze sosya1 dururnlar ı-nı korumak
veya diizeltrnek amacryla toplu sözleş
i]ıe ve grev hakJ.,arlna sahiptirler,''

İşte ortarla, Anayasa bize buhakkr
tartrşilıaVa yer brrakmayacak şekilde
veriyor - Ama hemen ha tırilayalrm, bir
AP rnilletvekili kalkıyor, meclis o-
turumlarından birinde konuşuyor''İşçi

tr3rln ücretlerivle tlglll i.stekleri,
eylernler1 sanayi.leşmeml d clddl o]-a-
rak engelliyor, şu grev hakkını ınut-
1aka törpülemelly1 z" d19or. "

Yani açıkça bt dm Anayasal hak].a-
r:.mız1 patronlara sermayedarlara a -
çıkça peşkeş çeklyor.Bu adam kendlrr
de bu giicü buluyor, çünkü devlet yö-
netimlrde ağırlık sermayedarJ-ardan,
onların adamlarından yarıadır .

Bu yüzden de demlnden beri saydr-
ğımız Anayasal haklarıınızı durmadan
törpüJ-emek, yok eünek, engel-lemek 1s
tlyorlar 

"tşte bu yüzden biz 1sçller Anaya-
sam:-za ınutlaka sahip çıkmak, sa]-dırı
lardan oııı korumamlz gerekmektedlr.

İşte bu miicadeleye tşçl d1]-inde ,

"D!},fOKRAst ı,ıijcaoeıESt" dlyoru z.
Demokrasl sözünü sakız olmuş, ylp

ramn:"ş bir söz oLarak alıp, ona gere
ken önern1 vermezsek yal-nız yanılmak-
la kalınayız, lstemeden de o]-sa sını
f ımıza ihanet etmi-ş oluruz.

Btz tsçlJ_erin tarihse1 görevi,ls
tesek de va zgeçemeyeceğlml z gör eııL-
mlz blrleşmek ve btrlikte mücadele-
ye atılmaktır. Bu görwden kaytaran
J.ar pahalılıktan, yoksul-l_uktan ya -
kınmak hakkını da artık kendl].erln-
de görmemelldirler. Esk1 blr söz a-
ma doğru blr söz z Hak verllmez a-
lınır.Blr şey de btz ekleyeJ-iın buna
alıımıış olan hak, usaıınadanrcesaret
ve ylğttlikle korurıır. Yoksa ellmiz
den kaybedeblllrlz.

tşte böyles1 hakları kazanmak,ka-
zard ıklar 1mı 21 korumalç mihadelesinin
işçi dlllrdekl adı Derııokrasi ıni.b,ade-
lesldlr. Bu hern ekorıomik heııı de sl -
yas1 ülr miicadeledir. İktstrıden bl-
rl eksik olursa siitük ve kısır ka-
1ır.

tl<lslnl bi_rden yürütebilmek ise
ancak btlgtl1 olmakla miinkün. Btlgl-
li olmak i.se okumak ve öğrenrrıek]_e...

'l§



INCELEME

|sverenlerle ve hükümetle
bırleşen Türk-İş
osgori ücret konusundo işçı sınıfıno
bir kere doho ihonet et,niştir_

tnsanoğlu yaşamı.nı sürdürebllınek i-
çtn bir takım tecnel thtlyaçlarını kar-
şılamak zorundadır. Bunlar; gıda, ko-
nut, gi.yim, sağlık, ulaşım ve kültür
glbl zorunlu 1htlya.çlarımızdır. tçlrde
yaşadığımız düzerıde büiün bunlar paray
la karşıtan:-r. Yanl, 'bramızın yettlğ1
kadar konut, giylm, seg]-ık, ulaşımrgı-
da ve kültür ihttyaçları.mı.21 yerlne
getirİr1 z.

PARA NASIL KAZANILIR?
GELİR. NERDEN rıop notıtnt

Btz ieçiler parayl tşgüciimüzii 8ata-
rak kazanltLz, Patronlar i.se, blzleri
çalıştırarak gelir elde ederler, para
kazanırlar. tşte bu da işverenln k6rr-
dır.

Btz'işçiler çalıştığımız fabrlkada
btr gürüük çalıemamlzın sorıLıcu tşgücü-
nüzün karşılığı o1an ücretimld alı-
rız. Patron da bu, bir günün sonurıda
k6rını a].ır. Bi.zlerln aldığı ücretrha-
yatmlz:- devam ettlrebllmek tçirıdtr
Patronun aldığı k6r yenlden para kara-
nabilmek tçirdtr

ULDÜşüN

CHP DEN AıRıLANıAR H ,, DıpAKrıı

HALK KEL\MEI/Iİ. oeİIyr ııe

CP yANi cEp +_-

bu asgarT
ücretle insanca

yaşanamaz

ı....işgüci.iınüz kaplteJ-lst toplumda blr
metadır, maldır. Yanl kapttaltznin ka-
nunlarına göre, bir pazarı oJ-anrbu pa-
zarda al-ınıp satı].abi.len blr maldır.
Fiyatı bu pazarda emek taleblne göre
bellt o]-ur.

Bin günlük çalışmaınlz gonucu aldı-
ğınız ücret emeğlııldn kareılığı de-
ğlldir. İşgiiciimüzün karşılığıdır.

Btz tşçtlere göre, emek blr meta,
blr ınal değlldir. Çünkü erııeğln ne de-
ğerl vardır, ne de fi.yatı. Enıek, satı-
labilınesl i.çi.n, satı.şa çıknadan önce
var olmalıdır. Var olınayan ğatılamaz .

Örneğtn kuıduracı çlzııelerl pazara gö-
türdüğü vaklt, çİ.zıeler gerçekte Vaİ-
dır. Burıdan dolayı da eatılablltr. Fa-
kat, lşç1, kapi.tallst tarafından klra-
1ardığı vakit, henüz hlçblr emek (1ş)
yoktur. Ancak 1ş yapma kıbtllyetl ,var.
dır. tşte 1şçlnln kapltali.ste sattığı
budur. lbpttalist, 1şgthünti satın al-
dığı zaman ve bedeltrı1 de parayla iide-
dlğl zanaıı, kapitaltdt1 tlgllendlren ,

t
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tşçtnin kendlsi değtldtr. İşçtnln
yeteneği, işçlnin ona sağlayacağı
kabi1-1yetldir.

iş
k6r

ırcnut NEDİR?
NAsIL BBIİRLENtR?
İicret, belirli bir iş karşılrğında,

kapitallstin ödediği paradır. İrl< ba-kışta patron, lşçinİn enıeğlnl sa.t].n a-
lrr görünmektedir. funa aslında, para
karşrlığında işçtnin patlona sattığı
tş-güctidür. Patron da bu iş-g.ilciinli ya
btr günlüğüne, ya haftalığına ya da
blr aylığına satxn alır. Patron işgü-
cü satın aldığı parayla bir kt]"o et de
satın alabi]"irdi., ama satln aldığı bu
et patrona yen1 yenl kirlar getirmez .

Patronun k5rına k6r katan yalnızca e-
mekÇir

İşçlntn lşgücünü, erneğinl ortaya
koyması 1şçiye özgü hayati bir faa].l-
yettlr. tşçi gerekli geçlm araçlarını
(konut, gıda, giyfm,sağlık) sağlamak
lçln patrona bu hayatl faallyetlni, e-
meğlnl satar. Yanl tşçirün hayat1 faa-
J-lyeti etkinltklerln1 sürdürebtlraesl
lçin sadece blr araçtır.

Çevremlzde gördüğiimüz her şeyi üre-
ten emektir. tşçi bütün üretiınlnl tş-
vefen lçin yapar. Biz işçller kendiıniz
içln de yal-nızca ücret üretlrlz.Bu üc-
ret işçlye para o].arak ödenir. Buna
nomlrıal ücret denir. Nomlnal ücret lş-
çi emeğinin gerçek karşılığını göster-
mez. Bi]_meıniz gereken ikl ttp ücret
vardır. Birinclsi noınirıal, diğer1 ger-
çek ücrettlr. . .

Aldığımız ücretleri hesaplarken,f i-
yat artlşlarını da hesaba katmak zo-
rurdayız. Yani gerçek ücret; lşçinln
naklt olarak aldığı ücretle, kendlsi
ve al].est tçln satın alabi]"eceğl yaşa-
rna araçlar:"n:-n ıniktarını gösterir, BLz
lşçller lçtn öneınli olan aldığımız üc-
retin gerçek satın alabi]-me gücüdür.
Bir yıl ewel btr gürüük üretlınimizle
tki kllo et alab1].iyorsak, bu yıl, ft-
yat artışlarından dolayı blr ktlo o1-
muşsa gerçek ücretlerimi zde düşme var
demektlr.

İşte.sendikalarımızın rolü burada
lyice ortaya çıkar. B)z iaçller sendi-
ka]-arımıza sahtp çıktıkça, güçJ.ü top -
lu sözleşmeler yaptıkça artan flyat ar
tı9ları karşısında bir anlık rahat ne-

fes alırız. Bu bir terazi meselestdlr.
Btz tsçilerin ne kadar ücreti artarsa,
patronların k6rı da o kadar azalar.Pat
ronlar ne kadar çok khr alır]-arsa, bI?
ler o kadar az ücret alırız.

+.......Işgiicünün değerlni bir1 f izikl,birl
de tarlhl veya so§yal o]_an 1ki elgman
meydana gettİir... İşgüeünün aegertnl
en son sı-n:,r]_n]. fizikt unsur talı{n e-
der. Yanl yaşamak, çoğalnak ve gerekli
gıdııları almak içln 1şçi sınıfının vaz
geçilemlyecek blr ücretlnln olması ge-
reklidir. İşte bu en az ücret', yani as
garl ücrettir.

Aldığımız ücret, yaşayabllmemize ve
tekrar üretim faaliyetini sürdürebilıne
mize kıt kaııaat yetebllecek kadarsa o
ücrete asgari ii,cret denir.

Asgari ücret yönetrıeliğirde, asgarl
ücret şöyJ-e tarlf edi]-mlştlr:

"Sosyal. durum göz önüne alınarak iş
çllere normal blr çalısrıa günü karşı-
1ığı olarak ödenen ve işçidn gıdarko-
nutrgiylm, sağlık, ulaşım ve kültür
gibl zorunJ.u ihtiyaçlarını günün fi-
yatl-arı üzerinden asgari düzeyde kar-
yılanıaya yetecek ücrettir. ll

Yurdumu rAa da asgari ücret uygulan-
ınaktadır. tll< kez Ş36 tarlhli İ.ş ka-
nununda asfari ücrete yer veri.lıniştir.
Uygulaması çalışına bakanlığına bıra-
kı]-mıştır. Bundan sonra 1951 yılında
"Asgarl Ücret Yönetmeliğl'ı yürürlüğe
glrmletir. Ve en son olarak da L97L
tarlhll , L475 sayılı İş Kanurn_ında as-
gari ücret yer almıştır. Bunda da yet-
kl çalıgma bakanlığına verilmiştir.Ka-
ııunda çalışma bakanl-ığınca, "asgarl iic
ret tesblt koınisyonu aracılığıyle üc -
retlilerin asgari hadleri en geç iki
senede blr tesbit edilir" denmelttedlr.

İkl senede bir asgari ücret tesbit
komisyonu toplanarak igçtlerin en az
kaç para lle geçinebileceklerinl, tes-
btt edlp, l16n ederler. Bu toplantlla-
ra işçl ve işveren teınsilclleri de ka-
tılırlar. İşçl tensilcisi olarak bu
toplantılara Tlirk-tş katılrıaktadır.As-
girl ücretler konusunda bi.le, işçinln
yaşama mücadelesini sürdürdüğünü i.şsiz
llk ve pahalılık karşısında iyice ezil
dlği toplantılara Tiirk-tş katılmakta-
dır_. Ve bu toplantılar flyaskoyJ_a so-nıçlaruııştır.

Hükümetin verdtğ1 asgari ücretle
Ti.irk-tş'İn İstediği asgarı iicret ara-
sındaki. fark blr llradır. Bu üuü-ınuyla
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lurk-Iş, Tilrklye 1şçl sınıfı hakkın -
dakl tavrını blr kere daha göstermlş -
tlr. Oyga, Ttirklye gtbt 1şçtlerln bü-
yük btr kıgmının toplu gö zleş,ne yapınak
tan mahrun olduğu.bir ülkede asgar1 üc
reti.n "loçllerln hayatlarını sürdüre -
bllmelerl" bakımından öneıııi büyüktür .

Asgari ücretlere bu yıJ. lşçllerden
yana 550-600 kuruşluk bir art:.ş yapıJ_-
inı.ştı,r. L969 asgari ücret komisybnunda
tesbit edilen asgarl ücret tstanbul i-
çln 19.50 kuruştu. Bu yıl komisyonun
tesblt ettiği lse 25 ]-iradır. Görü]-dü-
ğü gtbt fark sadece 55O kurug. Bazı zo
runlu lhtlyaç maddelerl.rdekl tki yıl-
J-ık flyat artı-şı ise şöyledlr.

de kazandıtıIması geıekir.
Eğitin konusunda dikkat edjlecek hu

susl,ardan biıi de jşçj kit].elerinin
bi7gi alabilne geteneği bakımından bü-
gük agtz7ıklar gösternesjdir. Örneğin
sanagi ve turizıı alanında çal:,şan iş-
çi7erin sosgal sorunl,ara karşı uganışı
çok ko7ag olnakta buna karşıJ:,k çocuk
ve kadın işçileıin çokça çaJ,ıştırıJdı-
ğı kesim7etde uganış bügük zorJ.ama7arı
getitnektedfu. Bu neden]e jşçi kit7e-
sini sınıflandzrarak derece derege
ğitıııegi öngören bir an7agış7a ptogram
gapı7ma7ıdıt. SendjkaJarzn bu konuda
daha dikkat7i ve agrıntıLı progıan ug-
gu7ama7aı ı getek7idir.

LlIşçi eğitimi dev7eti de iLgi7endi -
ren bir konuduı. Ne var ki dev7et ge-
nel eğitim sorumlul,uklarını bi7e kat-
şı7ıgamaz durumda iken, işçi eğitimig-
7e i7gi7enmesjnj istemek igimser7ikten
öteye geçemez. Bu bakımdan bütün gük
send ikalar In omu zuna düşnektedjr.

Bugün sendika7ar işçi eğitinini 274
sagı7ı gasanan zorun].u tuttuğu ö7çü7er
içinde bi7e gerçekJeşüirmekte deği7 -
diı. Bi7indiği gibi bu kanun sendjka
ge7irlerinin % 5 inin eğitin için ku7-
Ianma zorun7uJ-uğundan söz eder. Çoğu
sendikal,ar bu zoıunJuJ< karşısında ha-
reketsj zdir7er. Bir kısmı ise agda, ga
da onbeş günde bit çıkatdıklaıı deıgi
ve gazeteLeı7e, gönetici7erinin pıopo-
gandasını gaptık7arı gayın7at7a eğiün
amacı güttük7erj jddjasındadıt7ar.

b- Ekonomik görev7eı ı
tşçigi daha rahat ve günün hagat

taban
erol yalçın

Bugün üikemj ıde 435 naha7li ve 302
işkoJu olnak üzete toplan 7j7 sendika-
ga dağıLmış i.2 niLgon sendjkaiı jşçj
mevcuttut.

§endjkaJar bütün topluna ve işçj
topJu7uğuna kaışı görevLerini geıine
oetİrnek7e zotun7udurJar. Sendİka].alln
€,oplunsa7 açıdan götev7eti iki ana bö-
Lünde topJanır.

1- tşçi top7uluğuna Jrarşı götev7eti
ö- Bütün topluna karşı görev7eri,
Bu gazrmJ.zla sendika_ların işçi top-

7uluğuna karşı götevLerinden bahsede -
ceğiz.

J- §endjkaLatın işçiJere karş-ı gö-
tev7erini gerine getirmeleri vatlık ne
denleti oLduğu gibi, devamlarının da
şartıdır. *ndikalar bu anacı gerine
getitnek içİn kuruJurJar. §endjkacıJar
nes7eki konulat].a bir zotunJ.uk çerçe-yesjnde neşga7 o]mama]ıdır. §endjkaJ
amaç7at da iRı ana bö7iiııde toplanır.

a- §osgal götev7er ı
bsgaL njte_Zjkteki götev7er bİze

göre sendikaların işçi top7umuna karşı
gükLendiği görevLerjn en önem7i.sidit .

İşçj hareketinin geLeceği bu görevdeki
başarı oranı.na bağLıdır. §csgal görev
denilince akla ilk o7arak eğitim konu-
su geJir. işçilere bi7gi noksanfık7arı
ganında, işçjnin biJ-inçLenmesini, ken-
dini ve çevresini egemen sınıfJ,a.çın et
kjsinden kuttatacak değer7endiıme o7a,
nağznı kaanması için, gerek7i bilgi-
Let öğretiLme].idit. Bi7gi7erini kendi,
sjnj kurtatacak egLeme göneJ-ebi7ecek
biçin7etde.değeılendirme' geteneğinin
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şaıtJar-tna ugwnı insanlık sevjyesjne
garaşl;r biçinde gaşama olanak]arına ka
yuşturacak tedbirJeıi sağ7anak amacıg
7a sendikalara düşen götev7ete ekono-
nik göıevLer adı verjljr.

Az ge7işmiş bir üLke o7an gutdumqz,
da, jşçjnin ekonomik güçsüz7üğü sendi-
kaiarın daha güçJü olmalatını gerek -
titnektedit. İşçi7er güçsüz7ükj,erj ne-
denig7e bit kurtarıcı gibi gördük7eti
sendjkasına bağ7anırken, önce7ik].e _üc-ret dutumJ.arında biı art:.ş o7acağını
ummakta, sendikası,na bu umutla bağ7an-
maktadır. Bir gandan pahaJı7ığın art-
ması, öte gandan a7ım gücünün azaLma-
s:. işçiteti çok güç dutunda bıta]oııak -
tadıı. Ibgat mücade7esinde çeşiüJj güJc
7erin a7tında eziLen jşçj, hiç o7nazsa
toplu iş sözLeşme7etig7e bu gük7erin
bjr kısmından kuıtulmak jstemektedir.
Bu da en tabii hakkıdıt.

SendjkaJaı gücünü üge7erinden a7ıt.
İşçiier sendjkas.ı.na ne kadat bağlı o-
7ur; o nisbette de güvenirse, ügeJerj
için toplu iş söz7eşmesi müzakeıe7eri-
ne baş7aganrbir nevi işveren7erle pa-
zat7ığa otuıan sendjka o nİspette güç-
Jü aJış verjş gapar. işçisjnjn hakla -
tını a7mak için sonuna kadar diretjr.
Gaye jşçigb zarat vermeden top7u söz-
ieşme görüşnelerini işçi 7ehine en igi
şekiJde bitirnektir.

An7aşmaga varıLamagıp uguşmazJığa
düşüldüğü ve gıev kararı a7ındığı za-
nan; işçi il,e sendjka kenet7enmeli ve
bütün güçLerini ortaga kogmalıdıriar .
Grevin başatıga uJaşması için hiç biı
znr ].uktan kaçınmamaL ıd ır Lar .

Gerektiğinde sendjkası bir işçj j-
çin, bin7erce jşçinin ağzı i7e konu -
şup, bin7erce jşçinin gücüg7e ağır7ı -
ğını kognalıdıt. O zaman işçi kendini
güçsüz hjssetınekten kurtuiur.

Zorunlu ihttyaç maddelerirıin yanın-
da artan ev ki,rası, artan yol parasl ,
artan 8u Parasa, artan gaz para811 Elİ-
tan gi-yln parasl v.b glbi süreklt de-
ğlşen hayat pahalılığı karşısında a8-
gari ücretlerin ne denll konlk olduğu
görülınektedlr. Çünkü tesbit edllen 25
llra l1e İstanbullda "ingarıca yaşamak"
ıniimkün değtldlr. Asgarl ücret tesblt
edlllrken tşçt tle blrllkte "i.şçi ai.le
si de" göz önüne alııımalıdır. 25 LLta,
nın lse blr günde ortalana beş ktştltk
btr tşçt alleslnl geçirıdlrmesl lınl€n-
sızdır

Şu arda içtnde yaşadığıınız şartlara
göre blr hesap yapnays kalkarsak, 8ö-
rürüz ki ortaya büyütr; faklar çıkacak -
tı.f . Beş klştltk bi-r alle düşünelim .

250 ltra \irayla o,!.ursa, bi.r günlük e,,,

klrası ,8 lira eder. EVtrıde gaz sobası
yaksa, gürde 5 liralık gaz yanar €il 6-
zlndan. Beş klştltk bu al]-enin sabah
yemeğl 5 llra, öğle ve akşam yeınekler1
de 7 15 l1ra tı.ıtsa, yol parası da 2r5
lira o1sun. Okula giden çocukların da
harçlıklatı 215 llra. Baka]-ıın 25 llra-
dan gerlye ne kalıyor.

ain oujxı-ür ev ı<.iııs\ 8 LjRA
Ble OÜııÜr GAz (soaıı i<ı\ı) q tı

' 
r'şi içiN SABAH venış6i V ıı

D Ksı 1çlş o6LE yeııeö q,q il

r rİlİ içİıı ıxşıtt yEıüE-ğİ 1,E ıı

ş rşşİş sİı oÜNı-Ür yol pAR§ı+ e,7 ıı

ıır,Ji
TE5BrI EDıLEN AS§^RT ıcnEr -21

ARADAKı FARK

-Geriye blr şey kalınadığı gtbl işç1ailesl açık veriyor. Bu hesaplara d;-
ha da blr yığın ihtiyaç rıaddeslnl kat-
madık. Yapılan normal hesapJ-ara göre
ise asgari ücretln 79 LIra olması ge -rekııektedlr. Btzln 1stedtğtınlz 79 LJ:a
onların verdlğt 1se 25 llradır.

yagan mücadelemtzi sürdüreblluıek i-
çln sendlkalarımızan saye§trde ekonomlk
ınij,cade].emld daha tutarlı, daha sağlan
yapmak gerekrıektedlr. B1 dm 1stedlğiml z
79TT". verl].en ise 25 T,. dlr.Fark 54 \,,

Asgari tic.retlml d at ttırabllınek, eko-
rıoınlk ve si.yasal ntbadeleınlzi gerçeklee-
ti.rınek 1çtn lşçllerln brrlrğrrıi sağlam-
laştırmak zoruıdayız. 
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KARAHALLİ'DA
ı l

lscıLERıN
BASARıSı

Sendikanızın Uşak Şubesl-ne bağlı
Karaha]-l-ı kasabasında yürüttüğü örgüt-
lerdirme çalıernalarl son derece tlgtnç
gellşıneler göstermektedlr. Uarn süre-
den beri devam edegelen bazı olaylar
kasabadaki gerglrüiği artt:.rm:.ştı.r.

Yıl].ardan beri hiç bir sçrıdlka]- hak
ka sahip olmadan, ağır bir sömiirü al-
tırıda çalışmak zorurda bırakılan Kara-
hallının çileli tekstll lsçiJ-eri sen-
dlkamız Tekstilli gerçek bir kurtar:.c1
gibt kareılamışlardır. Ne var ki. y11-
lardan ber1 işçileri insafsız bir sö-
mürü çarkının lçirde tutmaya alışmış
olan işverenler de burıa son derece
sert blr tepki göstermiş].erdir.

Karahallııdaki ha]-ktan yana kioile-
rin de desteği lJ-e yürütülen örgütlen-
me çalışmalarımız işverenlerl çlleden
çıkarmıştır. tşçtler üzerine ağır bir
baskı yöneltmeye başlayan işverenler,
sendika]"aşan işçi]"eri sürekll olarak
lşten çıkarınakla tehdit efu,ılşlerdir.

Buna rağmen işçllerln direnci kırı-
famamıştır. Önce Genel Merkez görevli-
si olarak müfettiş Hüseyin Akdunıan ve
Yönetim Kurulu üyesi Mustafa Üzüm, ar-
dından da Beyoğlu Şubes1 başkanı Kemal
Abay ile Bakırköy Şubesi başkanı Müle-
yin Güdücü|nün glttikleri Karahallı'da
yapılan çalrşmalar sonurıda üç lşyerln-
de gerekl-i örgütlerf,ne tamamlarcnıştır

' tşverenin 1ti.ra zı iizerLrıe bu işyerle -
rlrdp grev oylamas]-na gtdllmiştlr. İş-
verenin bütün baskılarına rağmen oyla-

2U

mada işçi].er, işvereni değt1 sendikayi
tercih etmiş].erdir. Grev oylamasını
kaybeden i.şverenler bu defa da uzlaş-
ınazlığı sürdürmeğe devam etmlşlerdir.

Halen Sendikaınız Gene1 Başkan Vekl-
1l Sabr1 Tığlı, KarahlJ.ılda olup Sen-
dllcamı z adına i.şverenlerla temasları
yürütmektedlr. İşverenlertn uzlaşmaz
tu üım]-arı devam etttğl takdlrde düğü-
mün çöztimünün ancak grev ile olacağı.
Sendikaınız yetktlilerlnce açıklaıınak -
tadır. Güçlü Tekstll Sendikasının ise
böylest bir grevden yenlk çıkması dü-
şünülemeyeceğlrden l(arahallı işçtleri-
nl.n kararl+lığı hi.ç aksarıadan de,ıaın
etmektedlr.

BEYOGLU SUBE BASİ(ANI KEMAL ABAY VE
BAKIRKOY SUBE BASKANI MULAYIM GUDUCU

|GRAHALLI, DA TEKSTIL ISCILERIYLE
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ttısuf lü.noğLu ÇukurovaJı bjr namusJu jşgj örneğldit.
çaiışmaJrta o\duğu IE KStP Adana Şubesjnden, haksız].ıklara
karşı çzVtığı için agrıJ-mak zorunda bııakıJan l4ısuf ışn-
oğ7u, bundan sonra geçimlni sağLanak için Adanaıda fıs-
tıkçıLık gapmaga başJaınışüır. Tekslf ' in sendika ağa7arı
gibt işçi sırtından kesesjnj dolduınaktansa goksuJ.Iuğun
baskısına kat7anmagr geğ tutan lb,noğlu aıkadaşımızın bu
duruınu Teksif'in göneticileri tarafından hagasızca bir
a7agın J<onusu gapıInak istenııjştjr.

Sendjkaını zın Adana Şubesinde görev aJ.acağı sögLenti-
].erinin çıknası üzeıine ib.noğ7u için, reksif 'çiJ.er "f'ıs-
tıkçıdan başkan mz o7uı?" dige aLag etmege çaba7aınışlar-
dıı.'

Bu konuda hiç'bir gotum gapmadan lbnoğLu'nun bu efen-
djiere verdiği cevabı gagınlamakJa getinigoruz.

Teksli'e Geva p

Nesini söyleyim canıın e[cndinı
Gayri düzen tutmaz telimiz bizim
Arztüal eylesem deftere sığmaz
Omuzdan kesilmiş kolumuz bizim

Sefil ireçbcrin yüzü soğuktur
Yıl pe-hizi'tıttmııs içi koğuktur
İnrgı davan ikı ıavuttur
Bundan gayrı yoktur malımız bizim

Reçberin sanatı bir arpa tahıl
Havasın bulnıazsa bitmiyor pahıl
Tccelli olmazsa neylesin akıl
Dördü bir okkalık dolumtız biziın

Tahsildar d_ çıkınış köyleı,i gczcr
Eliııdc kanıçısı fakiri czcr
Yorganı dÖşcği mezaıta gczcl,
Hasırdaıı seriliı, çulumuz bizim,

l}enim öu gidişc aklım crmiyor
Fukara halini kimse sorrnuyor
Padişah sikkesi selAm vdrmiyor
kefensiz kalacak ölümüz bizim

EvlAt da babanın sözün tutmuyoı
Açım diyc çilt sürmcyc gitmiyoı
Uşaklar çoğaldı çkmck yetmiyor
Başımıza bcliı dölümüz bizim

Zcnginin sözüne bcli diyorlar
Fukara söylcsc dcli di1,orlar
Zemanc şcyhine veli diyorlar
Gittikçc çoğalır delimiz bizim

Sekiz ay kışınıız,dört Ay yaam:z
Açlığından telef oldu bazımız
Kasım'ğemeden buz tutuyor özümüz
Mayısta çözülür ğönlümiiz bizim

Zcııginin yediği baklava börek
Kahvaltıya cder kctcli çöı-ck
Fukaraya sordum si2e nc gcrek
Düğülcck çorbası balimız bizinr

Scı,tlaı,i lıııliıı-ıiz bö1,1e n'olııcali
F.ısa çöp uzunclaıı Iıakkın alııcak
Mıımıır]ıır yıkılıp viran olacak
Akibcı tlağılır ilimiz bizinı

a
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FıstıIt sattam arlmla kİrım {çln
Rızkım, nafakam, ağyarın içtn.
Stzln glbt pavyoılıım, barıın lçin
Vagoııı, serdi.leyı soydu derııılyor.

Siz1 bllnem aıtık klrı dlrüer
İşçiyi satan earı hairüer,
öırtülü ödenekten gelen onbi.rüer
Cepçller cebe koydu demiyor.

Ben de satıl§aydm tabla elde
Gezer rıiydln belde belde
0n yıl başkarüık yaptığın ilde
Harıoğlu

Ne lmiş ef erdluı fıstık saünışız
Bu da aı]. o1ur mu, hırsızlı-k ını yapmış:.
Adımıza Güney!den kat ını çık4rm:..şLz?
Slzln glbl patronlara uydu deırniyor"

Tiirlü oyurüar oynanan yerde
Teksif Sendikaeı elde bir perde
B.inlerce lşsid diişürüp derde
Onlarda ezeLL huydu deızni.yor.

İplik pazata çıktı herkes btliyor
Bir an ewe]. IEKSrİL gelsin diliyor
Bak Teksifli Çukurova'dan nası1 slliyor

işte buydu derıniyor. Oydu, buydu, şuydu d erırıl-
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Aınerika lda başkarüık seçlmleri.rü eski
başkan Nlkson, raklbl Mc. Governll
ezerek kazandı.
Ti.irklye'd en oldukça farklı
blr seçiın düzenl olan ABDlde seçlm1
ka zarıabllmek lçln Nikson,
raklbinln teleforüarını dlrüett1 .
Devletln gwünü
ellrde hıtüığu 1çin,
bu giicü kerıd1 çıkarları lçJ-n sonıırıa
kadar kullarmaktan çeklrmedl .

Büyük paralar harcadı.
Aınerlkan wr ttaşlnı kard ırabtlınek tçln
etktli blr çare bulmak gerektl.
iükson'un Güvenllk tşlert Başdanışmaru
Ilenry Ktssirıger
bir sürü gtzJ.i konışmalar yaptrktan
aonra Kuzey Vietrıamla anlaşmaya vardı.
Bu anlaşma
barış arüaşması imzalaımış gtbl
cafcaflı sözlerle açıklardı.
Amerlkan ha]-kı
adeta bir bayraın havası yaşadı.
Yıl].ardır deyaın eden, eşlerlrı1 ,
kardeşlerlnl, çocuklarını yok yere
alıp götüren 6avaşın, blttlğlne inandı.
... Ve böylece oy vererek de Nlksonlun
o1nınlarına karıdı. Onu başkan seçti.
Bu gün Vietnaınlda Aınerikan uçakları
öliiın saçmaya devam edi.yor.
Parababası şirketlerin kasalarını
do]-durmak uğruna, iüksonlun
savaşçıları, bil-mem kaçıncı enleme
kadar bomba yağdırıp
Vi.etnam'a kan ve ö]-ijm saçlyor.
Sonra blr daha, bir daha bir daha...
Hava sa]-dırılarının sonu gel-miyor.
Öte yardan lıllkson barış 1çln daııeçl-er
verlydr.
§lksonun yalanını Amerikan halkı
anlamış ınıdır ?

Ştmdi ne düşürrrıektedir ?
Bunları pek bllern Lyoru2?
"Dünya barlş1" eııekçlleri.n şiarıdır.

Yanlız btldlğlmiz, Vietrıam örneğl
onperyallst savaşların genla ernekçl
halk kltlelerinl kırıp geçtlğtdir.
Yüzbinlerce 1ırsan bu savaşlarda,
savaş sanayii.
s ermayedarlar ının kasas ının
dolması pahasına ölmektedlr.
Bu gerçek bugün
bii'tiin dünya ülkelerlnce lnkar
edllememektedir . Enperyalls t savaşlara
karşı, .dünya barışını savunanlar
gün geçtikçe guçlenmektedlr.
Güçlenınektedlr çünkü,
her geçen gün ernekçl halk,
ülkelerirıdeki siyasl yönetimde
ağırlık kazaıınakta,
uluslararası s,ermayenfn kukla
hüktinıetlerinln tpltğtrd pa ?At a
çıkarınaktadır. Bu durum geniş blr
karnu oyu yaratrnakta, savagların
sermayeni.n çıkarları
uğruna çıktığı gerçeğt zlhinlerde
yavgınlık ka zarrnaktadır .

Bu gün Vletnaınlda savaş devam
etmektedir. Vieunaın halkı tepesine
yağan blnlerce ton boınbaya
rağmen yenilınemektedtr. Ve bütün diinya
bu savaşın Vietnam'ın zafert tle
blteceğln1 bllınekte ama yalnızca
ne zaınan biteceğlnt
bilrnerrıektedlr. Anlaşılan Nlkson seçlm
kazarrııak için gtrdtğt barış
giivercirıi kılığını s:.yı.r:.p atn:-ş
ve tekrar bombasıyla, topuyJ_a,
tüfeğtyle, zehlrli llaçl_arı ile,
napalmları lle
saldırıya geçm{etlr.
I..Ie var kl bogunadır bütün bunlar.
Nobel kazarıan A]_ınan yaz:rL Bö1llün
dedlğ1 gibt: "Vietnam savaşl Amerika
taraf ından çoktan kaybedilmiş tlr .

ştındt derram eden
ABD l nin kepa zellkten kur tıılına
savaşıd ır
ve boşürradır.
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işçİ cÖzÜvır BASıNDAN SEçıİ|ELER
. '_ Ştmdl yıl 1g?r. Vı Anketı §eııyl Odaııııı! ı8!n!btdı.,Dı ıckoıomllı ıorudıs tırtırmı Toıuıu 

- 
oluınelı.duı dtJıoı.

Ekonomik konular
tartışrlmalr mr ?

.biıı. SıDıyl Odıı Bı|kanı'Dıı (.koıottıih &.
ıııtıı taıüp. koıtııı oımeİnsıüır, ıledtğİıl radyo.
btdıı drllodli.

EıDdrD ı0, 16 ıı İ.dıİ ıhro. d6 akolomlk öırun.
dyıııl olııı, çşttll ıoruılııın ttıtr!ıııı koııııı olınııı
Fı. lyı &ıı!ıırnardı o iıJııaüııs tıtcı bü tüı{ın ıo-
nıDıını t8ftrİn. ıı86 yıy8ırı dı dcğtlıll Btı rtjlm
konuıu vııdı ıilıokll tartı!ılaı. §aık1 reJtm lıonuıunuı
ııtEda ckonomık topluıı!ıl 5cıçclıler yıtmıırng g{bt...
Aıtg o ,a.nanlır lTürklyo'alq aşıdıı kıtlırdı vc ,hıttl
ıotyıı bultncııer ırırndı bt!ı ckoıoınİk ıltyapıııı ıoı
ç6z{lrnlğııedc toplumaal - ılya!ıl üıtyapıyı ıtkllcıttğt
$rüşü, pek yay$D tleğtld. Bu gııçeğl }ıİlen, gürea
buDa görc yorum vc çözllmlemeler yapaıılanı ıeılgrl dc
coğ,uEıuk dtğer 8esıer arasında k8,yboıuİ tıüıeİdı.

§oıra aradan, yoğıı, bareketu, topıunsaı aıeğlşıİı€-
DlD hız kgzaıdığı btr 10 lnl geçtl. Kuşkuıız bu l0 yı.
ln Ttlrhtye'nln toplum§aı y&pıtının seçtıİılğİ <leğtşlkülı
lerdo olduğu kadar düşünce hayatının gellşııesinde do
cD öB€mU d6D€m]erdeu blrt olduğu ıöyleıeblltı. Bu 10
yü tqtnde, !o]ıut reJİm t8İtıçmaıaİı yıvaş yeva6 yerlnt
ekoıomlk yapı, elıonoırCk tercih tartıımalaıııs tnratrtı.
Topıumun geltşmc kaıunlanaı kavfanıı! vğ bu kaıuD.
ıar rgıFDda çt5zlhnleıneleı yspıJııırıı ıayıa arttı 8tı
döD.İrı önc. kuııa,DıımaüDdrü korkıı vı İu;ku duy4ıııD
t rtmıgr, değlı roı cğİıtmü lİ!tı6r tırırıldaıı ıeğ pOİ.
ttlertD lİdcrıerı tsrıftDdaD bllc htg lleğtlıc kcllmc olıralt
kullanüır oldu. ReJm buhİınlafıDıD, topıum8ı ıonıDıı-
nıı' dya!8ı olaylınn temeııDdc brıu Gkonoınltr gaİç.kıa
İlD, 6koDomlk g€lılmeı€rln v. ckoDor.{k hsyct ıç{Ddckl

'ırklı 
gkar 8nıplaıı!ıD, fııkh .ıDınsrıı yeı ılllığı gü

ttllılü, öğrıaltılt. Daiıı doğnııu bu ttrlcklcn iıvrs}ııı.
lınn -ıı;nıı ht lı ıİttı. Hıttı 

'ı*ıı 
ılüıyı güıü$cı|r

ıalılp olıalır blle..1

O

__..,T!:kt*'ı gerçek bağımbı, t(alkmmıgına kıWltu.

;i|ffi!.,lİ$,f !,l!l ff trffi§,iHİ,İffit*,*
}..q[g-:İ,|blc.Slk, <keııdl^ adınaı ncİ"r oıup"ttuiİ;ı]Dı ıilayabumerl ltln, rkonomlk konular aa büfth aİFerkonutar glit, korkuıuzca, kuşltusuı.co 

-tıİİııİlİİİtıellalr.
__ PsksD!ff hıkkındı 8ı9ponı açılatUlıİ--lıUİİİııetıer
dü!ıbltıı. 

_ 
betü 9.vroıcı|n-_cıtr.rlrn -İİJ"İlblİİÖ 

mıııçvrıloı lıondUorlni tıtcdlktcrt_ .lıeıunu 
- vJ--ltÖıınırıııgkırtabtlmektc cıktıt ıtalaı lUı-lılc.;tİİv"İİltİ" a&tün bunııra ıağmıı, cı gcdt 
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